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PREFEITURA  MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 122/2026

EMENTA: Determina, de oficio, a suspensdo
tempordria  do  Processo  Administrativo
Disciplinar n° 01/2026, instaurado pela Portaria n°
070, de 10 de julho de 2026, em razdo do
agravamento do estado de saude do servidor
processado, com fundamento nas garantias
constitucionais do devido processo legal, do
contraditorio ¢ da ampla defesa, e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICiPIO DE
PARNAMIRIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, LUCRECIO MARCIO MOURA DE AQUINO
ANGELIM, no uso de suas atribuigdes legais, observadas a Lei Organica Municipal e a legislagdo aplicavel,
desde que competente para a pratica do presente ato,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, que submete a Administragdao Publica
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso II, da Constituicdo Federal, segundo o qual ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LIV, da Constitui¢ao Federal, que assegura o devido processo
legal, e no inciso LV do mesmo artigo, que garante aos litigantes em processo administrativo e aos acusados em
geral o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

CONSIDERANDO o art. 5° inciso LXXVIII, da Constitui¢do Federal, que assegura a razoavel duracao dos
processos judiciais e administrativos, impondo a Administragdo o dever de conciliar a regularidade da apuragao
com a observancia das garantias fundamentais dos envolvidos;

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso III, da Constitui¢do Federal, que estabelece a dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica, principio que deve orientar a atuagdo administrativa e a conducdo dos
procedimentos disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 524/1997, que, conforme indicado nos atos de instauracao e prorrogagao
do processo, adota como regime juridico dos servidores publicos municipais o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Estadual n°® 6.123, de 20 de julho de 1968;

CONSIDERANDO o art. 115 da Lei Estadual n® 6.123/1968, que disciplina a concessdao de licenga para
tratamento de saude, inclusive de oficio, observados os requisitos legais de avaliacdo médica, dispositivo que
evidencia a relevancia da verificagdo formal das condi¢des de satde do servidor para a adog¢do das providéncias
administrativas pertinentes;

CONSIDERANDO os arts. 214 e seguintes da Lei Estadual n® 6.123/1968, relativos a apuracao de irregularidades
funcionais e a condu¢do do procedimento disciplinar, cuja aplicacdo deve observar as garantias constitucionais
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do servidor processado;

CONSIDERANDO o art. 220 da Lei Estadual n°® 6.123/1968, na redacdo efetivamente aplicavel ao Municipio,
quanto ao prazo de conclusdo do procedimento disciplinar e as condi¢des de sua prorrogagdo, sem prejuizo da
verificagdo dos efeitos juridicos de eventual suspensao sobre os prazos legais;

CONSIDERANDO a Portaria n° 070, de 10 de julho de 2026, que instaurou o Processo Administrativo
Disciplinar n® 01/2026 e constituiu Comissdao Processante para apuragdo de supostas irregularidades funcionais
atribuidas ao servidor JEFERSON JUVENCIO DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de Fisioterapeuta,
lotado na Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n° 109/2026, de 10 de setembro de 2026, que prorrogou o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo Processante por mais 60 (sessenta) dias uteis;

CONSIDERANDO as informagdes e os documentos médicos apresentados a Administracdo, indicativos de
agravamento do quadro ansioso do servidor, alteracdes importantes do padrao de sono, sintomas depressivos e
prejuizo significativo das funcdes atencionais e executivas;

CONSIDERANDO que as condigdes clinicas descritas, caso confirmadas quanto a sua repercussdo funcional,
podem comprometer a capacidade de concentragdo, compreensao, organizacdo do pensamento e participacao
consciente do servidor nos atos processuais, com possivel prejuizo ao exercicio efetivo do contraditorio e da
ampla defesa;

CONSIDERANDO que a garantia constitucional da ampla defesa exige ndo apenas a possibilidade formal de
manifestacdo, mas condigdes efetivas para que o servidor compreenda as imputagdes, acompanhe os atos
processuais pertinentes e exerca adequadamente sua defesa;

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, que recomendam a adogdo de
providéncias administrativas adequadas, necessdrias e tempordrias diante de circunstancias supervenientes
devidamente comprovadas;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar o interesse publico na apuragao dos fatos com a preservagao dos
direitos fundamentais do servidor, evitando a pratica de atos processuais que possam comprometer a regularidade
da instrucdo e a efetividade da defesa;

CONSIDERANDO que a suspensao ora examinada nao decorre de previsao de suspensao automatica por motivo
de doenga, mas da necessidade de avaliar, a luz da legislagdo municipal aplicavel e das garantias constitucionais,
a adequacgao de medida temporaria diante das circunstancias excepcionais comprovadas;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de decisdo administrativa expressamente motivada, com definigao
do alcance e da duragdo da medida, preservacdo das provas e reavaliacdo das condi¢des para o regular
prosseguimento do procedimento;

RESOLVE:
Art. 1° — Da suspensio temporaria

Fica determinada, de oficio, a SUSPENSAO TEMPORARIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N:’ 01/2026, instaurado pela Portaria n® 070, de 10 de julho de 2026, referente ao servidor
JEFERSON JUVENCIO DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, lotado na Secretaria
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Municipal de Saude, em razdo das circunstancias de saide comprovadas nos autos ¢ da necessidade de
resguardar o exercicio efetivo do contraditério e da ampla defesa, observada a competéncia legal da
autoridade signataria.

§ 1° A medida ser4 adotada pelo periodo em que o servidor estiver afastado por problemas de saude, contado da
publicagdo desta Portaria, com possibilidade de reavaliacdo e eventual prorrogacdo mediante decisdao
fundamentada, conforme a evolucao do quadro clinico e a documentagao médica pertinente.

§ 2° A suspensdo possui cardter excepcional e temporario, ndo importando arquivamento do procedimento,
reconhecimento de inocéncia ou impedimento definitivo a apuragao dos fatos.

Art. 2° — Da fundamentacao e da finalidade da medida

A suspensdo tem por finalidade assegurar condi¢cdes adequadas para o exercicio efetivo da defesa, diante da
possivel repercussdo do quadro de satde do servidor sobre sua capacidade de participar dos atos processuais.

Parédgrafo inico. A medida devera guardar correspondéncia com a incapacidade efetivamente demonstrada, sendo
vedada sua manuten¢do sem reavaliacdo das circunstancias que lhe deram origem.

Art. 3° — Dos efeitos processuais

Durante o periodo de suspensao, ficam sobrestados os atos processuais abrangidos pela decisdo, especialmente
aqueles que dependam da participagdo pessoal do servidor, sem prejuizo das providéncias urgentes destinadas a
preservagdo de documentos, provas e demais elementos relevantes a apuracao, desde que compativeis com a
medida e com as garantias de defesa.

§ 1° A Comissdao Processante devera registrar a suspensao nos autos e abster-se de praticar atos incompativeis
com seu alcance.

§ 2° Os efeitos da suspensdo sobre os prazos de conclusdao do procedimento e sobre os demais prazos legais estao
sendo expressamente suspensos,decorrendo da presente Portaria interrupgdo automatica de prazo com os
fundamentos juridicos ja especificados.

Art. 4° — Da reavaliacido da condicao de saude

A Administragdo podera solicitar documentagdo médica complementar ou avaliacdo por servigo médico
competente, quando necessaria a verificagao da capacidade atual do servidor para participar dos atos processuais.

Paragrafo tinico. A reavaliacdo devera considerar a repercussao funcional do quadro clinico, o periodo estimado
de incapacidade e a possibilidade de retomada segura e efetiva dos atos pertinentes a defesa.

Art. 5° — Das atribuicoes da Comissao Processante

A Comissao Processante constituida pela Portaria n® 070, de 10 de julho de 2026, sob a presidéncia de SOELMA
MARIA VIEIRA, devera:

I — registrar nos autos a presente Portaria e a data de inicio da suspensao;
IT — observar os limites da medida e preservar os elementos probatorios ja produzidos;

IIT — comunicar a autoridade competente eventual alteracdo relevante das circunstancias que fundamentaram a
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suspensao;
IV — aguardar decisdo expressa da autoridade competente para a retomada dos atos processuais suspensos.
Art. 6° — Da retomada do procedimento

O prosseguimento do Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2026 dependera de decisdo expressa e
fundamentada da autoridade competente, apds reavaliacdo das circunstancias que motivaram a suspensao e
verificagdo de condi¢des adequadas para a continuidade da instru¢ao, com preservacao do contraditdrio e da ampla
defesa.

Paragrafo anico. Caso persista impedimento para a participagdo do servidor em atos especificos, deverdo ser
examinadas as alternativas processuais legalmente cabiveis, de modo a evitar prejuizo a defesa e assegurar a
regularidade da apuracao.

Art. 7° — Da protecao das informac¢des médicas

A documentacdo médica utilizada para fundamentar a medida devera receber tratamento reservado, com acesso
restrito as pessoas que necessitem conhecé-la para o exercicio de suas atribui¢des, observadas as normas
aplicéveis a protecao de dados pessoais sensiveis.

Art. 8° — Da publicacio e da vigéncia

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, devendo ser juntada aos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 01/2026 e comunicada a Comissao Processante e ao servidor interessado.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Parnamirim/PE, 14 de Outubro de 2026.

LUCRECIO MARCIO MOURA DE AQUINO ANGELIM
Secretario Municipal de Administracio e Planejamento

SOELMA MARIA VIEIRA
Presidente da Comissdo processante
Portaria n° 049/2008, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO
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