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DECRETO N° 69, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Camara Técnica Municipal de
Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e disp6e sobre sua
organizacgao e funcionamento.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso
das atribui¢gdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 226, § 8°, da Constituicdo Federal, que
estabelece o dever do Estado de assegurar assisténcia a familia, mediante a criagéo
de mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha, que cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e estabelece a atuacao articulada entre os entes federativos
e 0s Orgaos e servigos publicos;

CONSIDERANDO que o enfrentamento a violéncia contra as mulheres exige
atuacao integrada e permanente das politicas publicas de seguranca, justica, saude,
assisténcia social, educacao, direitos humanos e politicas para as mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Rede Municipal de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres, mediante o aprimoramento dos fluxos de
atendimento, protecéo, prevencao e responsabilizacéo; e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagao interinstitucional, o
planejamento integrado e o monitoramento das agées de prevencgao e enfrentamento
a violéncia contra as mulheres no ambito municipal,

DECRETA:
CAPITULO |

DA INSTITUICAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Parnamirim, a Camara Técnica
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, como instancia
permanente de articulagdo, integracdo, planejamento, acompanhamento e
proposi¢cao de acdes destinadas a prevencdo e ao enfrentamento das diferentes
formas de violéncia contra as mulheres.



Paragrafo unico. A Camara Técnica sera vinculada a Secretaria Municipal da
Mulher.

Art. 2° A Camara Técnica tem por finalidade fortalecer a atuacao articulada da Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, promovendo a
integracdo entre os orgaos, servigos e instituicbes que atuam na prevencdo da
violéncia, no atendimento, na proteg&o, na garantia de direitos e no acesso a justica
das mulheres em situacéo de violéncia.

Art. 3° A atuacédo da Camara Técnica observara os seguintes principios:

| — respeito a dignidade, a autonomia, a liberdade e aos direitos humanos das
mulheres;

Il — prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
IIl — atuacédo articulada, intersetorial e interinstitucional;

IV — integralidade e humanizag&o do atendimento;

V — ndo revitimizagdo das mulheres em situagao de violéncia;

VI — respeito a diversidade e as especificidades das mulheres, considerados os
fatores que possam ampliar situagdes de vulnerabilidade;

VIl — garantia do sigilo, da privacidade e da protegdo dos dados pessoais das
mulheres e de seus dependentes;

VIl — fortalecimento dos mecanismos de prevencdo, protecdao, assisténcia e
responsabilizagao; e

IX — atuacgao orientada pela perspectiva de género e pelos direitos humanos.

CAPIiTULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete a Camara Técnica:

| — promover a articulagdo permanente entre os 6rgaos, servigos e instituicbes que
integram a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

Il — analisar o funcionamento da Rede Municipal, identificando dificuldades, lacunas,
sobreposi¢des e obstaculos nos fluxos de atendimento e protecéo;

Il — propor, revisar e acompanhar fluxos, protocolos e procedimentos
interinstitucionais destinados ao atendimento e a protecao das mulheres em situacao
de violéncia;



IV — identificar problemas recorrentes no atendimento as mulheres e propor solugdes
articuladas aos 6rgaos competentes;

V — acompanhar a implementagao das politicas publicas municipais de prevencéao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VI — propor agbes integradas de prevengao e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

VIl — promover e apoiar campanhas, seminarios, palestras, rodas de dialogo,
atividades educativas e outras acdes de prevencao a violéncia contra as mulheres;

VIII — estimular agcdes educativas nas escolas da rede municipal de ensino, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

IX — promover agdes de formagao permanente dos profissionais que atuam na Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

X — fortalecer a articulagdo entre os servigos de seguranga publica, justica, saude,
assisténcia social, educacao e demais politicas publicas;

XI — promover a integragao entre os servigos especializados e ndo especializados de
atendimento as mulheres em situacao de violéncia;

XII — propor estratégias para ampliar o acesso das mulheres aos servigos publicos
de protecao e atendimento;

Xl — acompanhar a execu¢cdo dos encaminhamentos e das ag¢des pactuadas no
ambito da Camara Técnica,;

XIV — propor a criacéo, revisao ou aperfeicoamento de protocolos de atendimento
para situacdes de risco e violéncia;

XV — identificar necessidades de ampliagdo, qualificagdo ou reorganizagdo dos
servigos integrantes da Rede Municipal;

XVI — estimular a produgao, sistematizagcdo e analise de dados e informagdes sobre
a violéncia contra as mulheres no Municipio, observadas as normas de sigilo e
protecdo de dados pessoais;

XVIl — elaborar propostas de acdes intersetoriais destinadas as mulheres em
situacao de maior vulnerabilidade ou risco;

XVIII — promover a articulagdo com orgaos e instituicdes estaduais e federais para o
fortalecimento das a¢cdées municipais;

XIX — acompanhar e avaliar os resultados das acdes desenvolvidas pela Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;



XX — elaborar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas, dos principais
desafios identificados e das medidas propostas ou implementadas; e

XXI — propor outras medidas que contribuam para a prevencao e o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres no Municipio.

Art. 5° A Camara Técnica podera discutir situagcdes recorrentes ou problemas
identificados na prestacdo dos servicos da Rede Municipal, desde que a discussao
tenha por finalidade o aperfeicoamento dos fluxos, protocolos, procedimentos e
politicas publicas.

§ 1° A analise de que trata o caput devera preservar a identidade, a intimidade, a
privacidade e os dados pessoais das mulheres atendidas e de seus dependentes.

§ 2° Quando indispensavel a analise de situagcdo concreta, deverédo ser observados
o sigilo profissional, a legislacédo aplicavel e as normas relativas a protecéo de dados
pessoais.

CAPITULO lll

DA COMPOSIGAO

Art. 6° A Camara Técnica sera composta por representantes dos seguintes érgaos,
servicos e instituicoes:

| — Secretaria Municipal da Mulher;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, incluindo,
quando houver, representantes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

[l — Secretaria Municipal de Saude, incluindo, quando houver, representantes da
atencao primaria, saude mental, urgéncia e emergéncia e servigos especializados;

IV — Secretaria Municipal de Educacao;

VI- Policia Militar do Estado de Pernambuco, através da Patrulha Maria da Penha;
VI — Policia Civil do Estado de Pernambuco;

VIl — Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

VIl — Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

IX — Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;

X— Conselho Tutelar; e

Xl — outros 6rgaos, servigos ou instituicbes cuja atuagdo esteja relacionada a



prevencao e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

§ 1° Os representantes dos 6rgaos e servigos municipais serao indicados pelos
respectivos titulares e designados por ato da autoridade competente.

§ 2° A participacdo dos orgaos e instituigdes nao integrantes da Administragcédo
Pdblica Municipal dependera de indicagdo ou anuéncia dos respectivos 6rgaos,
respeitadas suas competéncias e autonomias institucionais.

§ 3° Cada 6rgéao, servigo ou instituicdo integrante da Camara Técnica indicara um
representante titular e, preferencialmente, um suplente.

§ 4° A participagdo na Camara Técnica sera considerada servigo publico relevante e
nao sera remunerada.

Art. 7° A Camara Técnica podera convidar, para participar de suas reunides e
atividades, representantes de outros érgaos publicos, entidades da sociedade civil,
universidades, instituicdes de ensino e pesquisa, organizagdes ndo governamentais,
profissionais especializados e demais pessoas ou instituigdes cuja contribuicdo seja
considerada relevante.

Paragrafo unico. Os convidados poderdo participar das discussdes com direito a
voz, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO E DA COMPETENCIA

Art. 8° A Camara Técnica sera coordenada pela Secretaria Municipal da Mulher, a
gquem compete:

| — convocar e presidir as reunides;

Il — elaborar e encaminhar as pautas;

lIl — organizar o calendario anual de reunides;

IV —acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos pactuados;

V — promover a articulagao entre os 6rgaos, servicos e instituicdes integrantes;

VI — solicitar informagdes necessarias ao acompanhamento das acbes da Camara
Técnica;

VII — representar institucionalmente a Camara Técnica, quando necessario; e
VIIl — coordenar a elaboracéo do relatério anual de atividades.

Art. 9° A Secretaria Municipal da Mulher exercera a coordenagdo da Céamara



Técnica, responsabilizando-se pelo apoio técnico e administrativo necessario ao seu
funcionamento.

CAPITULO V

DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. A Camara Técnica reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez a cada dois meses (bimestral), conforme calendario
anual previamente estabelecido; e

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa da Coordenacéo ou
mediante solicitacdo de, no minimo, um terco de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida.

Art. 11. As reunides terdao pauta previamente definida e deverdo, sempre que
possivel, resultar em encaminhamentos objetivos, com indicagdo do o6rgao ou
instituicao responsavel e do prazo para sua execugao.

Art. 12. As reunides da Camara Técnica serao registradas em ata, contendo, no
minimo:

| — data, horario e modalidade da reuniao;
Il — relagao dos participantes;

lIl — assuntos discutidos;

IV — encaminhamentos pactuados;

V — responsaveis pela execugao;

VI — prazos estabelecidos; e

VIl — pendéncias de reunides anteriores.

Art. 13. As deliberacdes da Camara Técnica serdo tomadas, preferencialmente, por
consenso.

§ 1° Quando necessaria a votagéo, cada 6rgao ou instituicdo integrante tera direito a
um voto.

§ 2° As deliberagdes, recomendagdes e os encaminhamentos da Camara Técnica
terdo carater de articulacdo e pactuacao interinstitucional, ndo podendo interferir na
autonomia funcional, administrativa ou juridica dos 6rgaos e instituicdes integrantes.

Art. 14. As deliberagdes, recomendagdes e os encaminhamentos que dependerem



de providéncias de outros o6rgaos ou instituicbes serdao encaminhados aos
respectivos responsaveis pela Coordenacdo da Camara Técnica.

CAPITULO VI

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15. A Camara Técnica podera instituir grupos de trabalho temporarios ou
permanentes para tratar de temas especificos relacionados ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

§ 1° O ato de instituigdo do grupo de trabalho definira:

| — o objeto;

Il — a composicao;

[l — as atribuigdes; e

IV — o prazo para conclusao dos trabalhos, quando se tratar de grupo temporario.

§ 2° Poderdo participar dos grupos de trabalho representantes de o6rgdos ou
instituicbes nao integrantes da Cémara Técnica, especialistas e representantes da
sociedade civil, quando sua contribui¢ao for pertinente ao objeto dos trabalhos.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 16. A Camara Técnica acompanhara os encaminhamentos pactuados em suas
reunides e podera solicitar aos 6rgaos e instituicbes responsaveis informagdes sobre
as providéncias adotadas, observadas as respectivas competéncias institucionais.

Art. 17. A Camara Técnica elaborara, anualmente, relatério de suas atividades,
contendo, sempre que possivel:

| — as reunioes realizadas;

Il — os principais problemas identificados na Rede Municipal de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres;

lIl — as ag¢des preventivas e educativas desenvolvidas;
IV — os fluxos e protocolos criados, revisados ou aperfeicoados;
V — os encaminhamentos realizados e as respectivas providéncias;

VI — as ag¢des interinstitucionais implementadas; e
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e enfrentamento a violén€aicenimetas mulheres.

Paragrafo unico. O relatério anual podera subsidiar o planejamento da politica

municipal para as mulheres e a elaboragao ou revisao de planos, programas e agdes
de prevencao e enfrentamento a violéncia.

CAPIiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Camara Técnica nao substituira o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, os d&rgaos de controle social, os servigos especializados ou nao
especializados da Rede de Atendimento, nem as competéncias legais dos 6érgédos e
instituicbes que a integram.

Art. 19. A Camara Técnica n&do exercera fungbes de investigagdo, julgamento,
atendimento individual, representacdo judicial ou execucdo de medidas cuja
competéncia esteja legalmente atribuida a outro 6rgao ou instituicéo.

Art. 20. As atividades da Camara Técnica deverao observar a legislagao relativa ao
sigilo profissional, a prote¢do da intimidade, da vida privada e dos dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 21. A Camara Técnica podera elaborar e aprovar seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de sua primeira reunido, observadas
as disposicoes deste Decreto.

Art. 22. A participagcao dos 6rgaos e instituicdes integrantes da Camara Técnica nao
implicara transferéncia de recursos, criagdo de cargos ou fungdes, aumento de
despesa ou alteragdo das competéncias legais dos participantes, salvo quando
houver ato préprio para tanto.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Mulher adotara as providéncias necessarias a
instalagdo da Cémara Técnica no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data
de publicacéo deste Decreto.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinetedo Prefeito Municipal de Parnamirim-PE, 21 de setembro de 2026
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